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Zu guter Letzt

«Sicherheit ist unser Auftrag»

FRAUENFELD Thommy Heiniger Chef von Swiss Security redet Klartext

Serurity-Firmen spriessen wie
Pilze aus dem Boden, nicht alle
sind «geniessbars.

Thommy Heiniger ist seit 5 Jahren
Chef der Thurgauer Sicherheits-
unternehmung «Swiss Securitys.
Die Firma gilt in Fachkreisen als
hochserits. Wir sprachen mit thm
iiber Gefahr, Gewalt und knallhar-
tes Business in harter Branche.

Herr Heiniger, wie beschreiben
Sie einem Laien Thre Arbeit?

Das ist gar nicht so einfach bei all
der Vielschichtigheit. In pragnanter
Kiirze formuliert, wiirde ich es viel-
leicht auf die Kurzformel bringen:
Wir sorgen fiir Sicherheit!

Ihre «Swiss Security» sieht man
im Thurgau (und dariiber hinaus)
bei einer Vielzahl von Anlissen

wie «Openairs und
Sportveranstaltungen. Wer en-
gagiert Sie?

Nariirlich nenne ich hier keine Na-
men und Auftragzeber, das wire
gegen unsere Interessen wie auch
gegen jene der Kunden. Aber ich
kann sagen, dass es fast keinen Per-
sonen- oder Institutionenkreis gibt,
der uns nicht beansprucht. Das
reicht vom bescheidenen Kebab-
Stand bis zum Firmenkonglomerat,
das uns an seiner Betriebsver-
sammlung zum Schutz anfordert.

Was bringt einen gewdhnlichen
Kebab-Stand mit Threr Sicher-
heitsleistung  in  Zusammen-
hang?

Sehr einfach, indem namlich die
Behordenz.B. an den Standbesitzer
die Auflage stellen, kein Glas-
geschirr in Einsatz zu bringen oder
solches am Stand seitens Besucher
sprich Kunden zuzulassen. Da wer-
den wir bereits oftmals seitens Amt
aufgeboten, um fir Nachhaltigkeit
zu sorgen im Kontext zum diesbe-
ziiglichen Gesetz.

Mal blauiugig gefragt: Wie gross
ist die Nachfrage nach Ihrer
Dienstleistung zum Zwecke der
Sicherheitserstellung und wie
stark ist die lokale Konkurrenz?

Nun, wir haben erfreulicherweise
keinerlei Veranlassung uns iiber
mangelnde Nachfrage zu beklagen.
Im Gegenteil, gerade aufgrund der
leider immer stérker in den Vorder-
grund tretenden allgemeinen Ge-
waltbereitschaft allerorten, wendet
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man sich gerne und oft an uns. Und
was die Konkurrenz anbelangt, so
beschweren wir uns auch zu dem
Punkt in keiner Weise — faire und
gesund Konkurrenz belebt ja be-
kanntermassen das Geschaft, wie
esso schon heisst, nicht wahr?!

Gibt es da auch eine Schattensei-
te im Bezug zur Konkurrenz?

Ich dussere mich hier ganz sicher
nicht zu den Mitbewerbern in der
Branche, aber es liegt wohl in der
Matur der Sache respektive des
Business’, dass es die so genannten
,Schwarzen Schafe’ iberall gibt. Da-
von bleiben selbstverstindlich auch
wir nicht verscheont.

Zu vorerwihnter Gewaltbereit-
schaft: driingen sich da Auslin-
der in den Vordergrund oder mi-
schen Schweizer munter mit?
Darauf antworte ich lhnen gerne
und wahrheitsgetreu so: natiirlich
sind Auslander beteiligt aber unter-
dessen haben Schweizer Biirger da
leider entscheidend aufgeholt.

Sie sagen also, die prinzipielle
Bereitschaft zur Gewaltaus-
iibung habe sich, ungeachtet wer
der Ausloser ist, erheblich ver-
stérkt?

Absolut! Wir sehen das bei unseren
Einsdtzen Tag um Tag. Wo grissere
Menschengruppierungen, egal zu
welchem Anlass, sich zusammen-
finden und wenn dann dort gleich-
zeitig auch Alkohol fliesst, ist die
Basis fiir solch leidiges Geschehen
bereits gegeben.

Wie reagiert der Sicherheits-Pro-
fi auf sich entwickelnde Gewalt?

Keinesfalls indem er selbst als ers-
ter zuschlagt. Darum haben ja auch
Michtegern-Rambos’ bei uns und
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beim seridsen Part unserer Branche
iiberhaupt keine Chance.

Gibt es denn Rambo-ambitio-
nierte Bewerber bei lhnen?

Die gibt es bei jeder Sicherheits-
firma und jedes korrekte Unter-
nehmen scheidet sie von vornherein
als potenzielle Mitarbeiter katego-
risch aus, chne wenn und aber!

Auf Threr Homepage (swisssecu-
rity. ch) benennen Sie Thr Tun als
«polizeifihnliche Titigheit:?

Dias ist nicht so zu verstehen, dass
wir uns ungerechtfertigt etwa Poli-
zeikompetenzen anmassenwiirden.
Mein, bestimmt nicht. Aber wir
arbeiten eng mit der Polizei zu-
sammen, befolgen akkurat deren
Vorgaben in jedem entsprechenden
Sinne, sind aber nicht zu Ver
hafrungen berechrigt.

Wird Ihr Personal ausgebildet
und falls «Ja», durch wen?
Natiirlich haben sich unsere Leute
in physischer wie psychischer Hin-
sicht einer strengen Schulung zu
unterwerfen. Wir greifen dabei auf
Fachlkrifte zuriick, deren nament-
liche Nennung aus Sicherheirs-
griinden hier nicht notwendig ist.

Kann jedermann eine Security-
unternehmung lancieren?

Ja, aber es bedarf dazu einer be-
hérdlichen Bewilligung, an deren
Erteilung strenge Vorgaben ge-
kniipft sind.

Letzte Frage: ist Pfefferspray ein
wirksamer Schutz gegen einen
aggressiven Angreifer?
Eskannein guter Schutz sein, wenn
der Angegriffene es sachgerecht
einsetzt.

Interview: Charly Pichler
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